
 
EMPREGAR SAI MUITO CARO (Revista Exame Edição 826 de 15/09/04) 

Quanto custa hoje para as empresas gerar um emprego formal – em % 
sobre o salário de um horista 

A contribuições sociais 

INSS  20,0  

FGTS  8,5  

Salário-educação  2,5  

Seguro de acidente (média) 2,0  

Serviços sociais (Sesi/Sesc/Sest)  1,5  

Formação profissional (Senai/Senac/Senat)  1,0  

Sebrae  0,6  

Incra  0,2  

Subtotal A 36,3 

B Remuneração de tempo não trabalhado I 

Repouso semanal  18,91 

Férias  9,45  

Abono de férias  3,64  

Feriados  4,36  

Aviso prévio  1,32  

Licença-enfermidade  0,55  

Subtotal B 38,23 

C Remuneração de tempo não trabalhado II 

13º salário 10,91 

Indenização de dispensa – 50% do FGTS  3,21 

Subtotal C 14,12 

D Incidências Cumulativas 

A/B (1) 13,88 

FGTS/13º Salário 0,93 

Subtotal D 14,81 

Total geral 103,46 

(1) Todas as incidências do grupo A se aplicam ao grupo B, numa espécie 
de cascata 

Fonte: José Pastore, professor de relações de trabalho na Universidade de 
São Paulo 
 


